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Objetivos generales de los talleres que apoyan la narracién de historias

Taller de Rememoracion de Historias

e Generar historias compartidas proporcionando un espacio seguro, de apoyo y sin
juicio para que las personas se retinan para escuchar y hablar sobre los problemas
y experiencias que enfrentan.

e Proporcionar un espacio para contar historias compartidas donde todo tipo de
historias se cuentan, se comparten y se escuchan con simpatia.

e Escuchar, explorar y comprender diferentes perspectivas en un espacio seguro y
libre de juicios.

e Fomentar el didlogo y construir nuevas relaciones mediante la identificacion de
formas de avanzar que puedan utilizarse para promover el entendimiento mutuo —
y la construccion de relaciones positivas.

e Documentar historias contadas por aquellos que deseaban hablar de sus
experiencias y problemas que enfrentan en sus comunidades.

Opcion 1
Estructura del taller

1. Juegos de drama y ejercicios: 50 minutos
— Introduccion

— Juego de nombres en grupo

— Paseos en pareja

— Moverse juntos

— Completar la imagen

— Relejar la hora

2. Narracién verbal: 90 minutos



3. Trabajo de imagen e improvisacidn en historias: 60 minutos
Relajacién y evaluacion: 10 minutos
Realiza descansos segln sea necesario: 30 minutos

El taller puede consistir en las Partes Uno y Dos solamente o las Partes Uno, Dos y Tres. La primera
parte del taller se centra en los juegos y ejercicios de calentamiento, y la improvisacion se centra en
explorar las experiencias personales. La segunda parte, narracién verbal, involucra al grupo
contando y compartiendo historias individuales en relacidn con experiencias personales de conflicto
histérico. La tercera parte es opcional e implica una mayor exploracién y debate a través del trabajo
de imagen y la improvisacidon de una o mas historias seleccionadas por el propio grupo. El objetivo es
promover el didlogo y facilitar un debate positivo y desafiante sobre las cuestiones planteadas.

Tiempo: Los tiempos sugeridos para este taller son solo una guia y pueden variar. Se estima que
requieren dos horas, pero es posible hacer las tres secciones en menos tiempo dependiendo de las
personas presentes y la duracion de las historias.

1. Juegos de drama y ejercicios

Introduccion

Los impartidores del taller se presentan, destacando su experiencia y conocimientos en las areas
pertinentes. Explican el proyecto, los objetivos del taller y las actividades en los que el grupo
participara. Rellene los formularios necesarios, como podrian ser los formularios de registro con los
nombres y los datos de contacto de los asistentes para tener un «contrato grupal». El moderador
comenzara el taller presentandose y aprendiendo los nombres de los participantes.

Juego de nombres en grupo

Objetivos:
e Romper el hielo y conectar con diversidn y alegria con el fin de que el grupo coja confianza
e Hacer que las personas se muevan en el espacio
e Proporcionar una forma divertida y rapida de aprender nombres
e Sincronizar la energia

Instrucciones:

1. Los participantes se esparcen en el espacio. El moderador demuestra cémo hacer el
«intercambio» con alguien del grupo. El “intercambio” consiste en que dos personas hagan contacto
visual, se saluden y digan su primer nombre y apellido. Todos se mueven por el espacio cuando el
moderador dice ‘andar’ hasta encuentra a alguien con quien llevar a cabo el intercambio (contacto
visual, estrechar las manos y decir los nombres y apellidos). Una vez que se completa el intercambio,
los participantes pasan a una nueva persona para llevar a cabo el intercambio y asi sucesivamente.
2. Cuando el moderador diga “congelar”, los participantes se congelan, y cuando diga “continuar”,
contindas. Cuando contindes, sigue exactamente donde lo dejaste.

3. Luego se debe hacer sobre la marcha, haciendo el intercambio rapidamente antes de correr hacia
otra persona y repetir.



4. A continuacidén, hazlo sobre la marcha y grita histéricamente los nombres. Esto debe hacerse con
velocidad, todo el mundo moviéndose rapidamente por el espacio, y animando a los participantes a
gritar sus nombres alto y claro.

5. El grupo vuelve a un ritmo normal y se les pide que sigan haciendo "intercambios" (establecer
contacto visual, darse la mano y decir su nombre y apellidos). Sin embargo, esta vez sélo se puede
soltar la mano de la persona cuando se tiene una segunda mano agarrada, de modo que al moverse
por la sala estrechando manos, siempre se esta estrechando la mano de al menos una persona.

Paseos en pareja

Objetivos:
e Desarrollar la concentracién
e Desarrollar la conciencia de los dem3s

Instrucciones:

1. El grupo camina libremente por el espacio.

2. Cuando el moderador lo anuncie, los participantes se emparejan con la persona mds cercana a
ellos. En parejas, los participantes contindan caminando por el espacio uno al lado del otro sin
tocarse.

3. Cada participante observa la caminata de tu pareja, tratando de tener una idea de cémo se
mueven. ¢ Tu pareja camina rapido o lento, conduce con sus piernas, caderas o cabeza, cual es el
ritmo de su caminata? Toma conciencia de la conexién entre tu pareja y tu.

4. Ahora trata de vincular el paseo, es decir, caminar y moverse como la pareja. No hay lider ya que
cada persona intentara caminar como su pareja tratando de encontrar un paseo comun.

5. Ahora los participantes deberdn responder a los cambios aleatorios de direccion iniciados por
cualquiera de la pareja. Uno puede tomar la iniciativa y ralentizar o acelerar, dejar de caminar,
comenzar a caminar o cambiar de direccién en cualquier momento. El instante en que uno de los
dos hace el mas minimo cambio, el otro sigue. Cualquiera de los dos puede cambiar el ritmo, nivel o
direccion en cualquier momento, pasando a gatear, correr, caminar normal, ir de puntillas, etc.

6. Después de un tiempo los participantes deberdan caminar por su cuenta hasta encontrar una
nueva pareja y realizar de nuevo las instrucciones de 3 a 5 anteriores.

Moverse juntos

Objetivos:
e Romper el hielo y conectar con diversién y alegria para que el grupo coja confianza
e Conseguir que los cuerpos se muevan en el espacio
e Hacer que el grupo se mueva como uno solo y generar sentimientos compartidos
e Desarrollar la concentracidn

Instrucciones:

1. Los participantes caminan al azar alrededor de la habitacién tratando de caminar hacia un espacio
vacio. El moderador dice “Congelar” y los participantes se detienen. El moderador dara una
instruccioén y los participantes llevaran a cabo inmediatamente la accién asociada con la instruccién.
2. El moderador dird “Caminar” y los participantes caminardn libremente por el espacio.

3. El moderador dird “Punto Uno” y cada persona se detendra, elegira un lugar especifico en la
habitacion para mirar, e inmediatamente sefialara hacia él con el brazo y el dedo indice estirados
hasta que anuncie la siguiente instruccién. Durante el juego, cada vez que el moderador repita
“Punto Uno”, los participantes miraran el mismo lugar elegido inicialmente.



4. El moderador dird “Punto Dos”, que es la misma accién que “Punto Uno”, excepto que apuntas a
un lugar diferente en la habitacién.

5. El moderador dird “Muro” y todos los participantes tendran que imaginar que el suelo ha
desaparecido repentinamente y cada persona debera llegar a la pared y tocarla con todo su cuerpo
lo mas rapido posible, ya que, de lo contrario se caera.

6. El moderador dird “Centro” y los participantes se dirigiran al centro de la sala.

7. El moderador dird “Abrazo” todos abrazaran a una persona, luego a otra, y asi sucesivamente
hasta que se anuncie la siguiente instruccion.

8. Una vez que todos conocen cada instruccidn/accion, los participantes caminaran al azar por la
habitacion. El moderador anunciara las instrucciones en orden aleatorio lo mas rapido posible y los
participantes llevaran a cabo las instrucciones rapidamente, por ejemplo, “Camina”, “Punto Dos”,
“Centro”, “Caminar”, “Abrazo”, “Punto Dos”, etc. El ejercicio finaliza con la instruccién “Abrazo”.

Completar la imagen

Objetivos:
e Introducir el trabajo de imagen
e Generar un sentido del juego
e Desarrollar la imaginacion como fuente de inspiracién sin la presion de pleno rendimiento
e Hacer uso fisico de nuestros cuerpos para crear o imaginar una conexidn imaginaria
e Desarrollar la observacion

Instrucciones:

1. Los participantes forman un circulo.

2. El moderador se encuentra en el centro del circulo y pide un voluntario. El voluntario se pone
frente al moderador, se dan la mano y se congelan en medio de la accion. El moderador explica que
estdn congelados y que sus cuerpos estan haciendo una imagen fija. El moderador luego sale de la
imagen y el participante continla congelado como una estatura.

3. Todo el mundo observa esta nueva imagen que consiste en una sola persona. Una segunda
persona entra en la imagen y “completan la imagen” anadiéndose a si mismos con una postura
diferente. Se estan colocando dentro de la imagen y haciendo una forma con sus cuerpos que
complementa y da sentido a la primera forma, creando un cuadro de dos personas. La forma/imagen
puede ser abstracta o representativa.

4. Una vez que la segunda persona ha entrado y congelado la imagen, la primera persona sale. Todo
el mundo mira la nueva imagen y entra una tercera persona, afnadiéndose a la imagen con una
forma que complementa y da sentido a la forma o imagen que ya hay. De nuevo, la imagen se
congela por un momento y la segunda persona se va, dejando a la tercera persona en una nueva
imagen. Posteriormente entra una cuarta persona, y asi sucesivamente. El ejercicio continta hasta
gue todos en el grupo hayan ingresado al menos una vez.

5. Después de que todos hayan tenido la oportunidad de crear una imagen, el moderador ahora
agrega lo siguiente: la segunda persona que entra se congela en su forma y dice una frase para dejar
claro cual es el cuadro. Por ejemplo, la forma de la primera persona podria ser una espalda doblada,
con los brazos caidos hacia abajo. La segunda persona podria completar el cuadro fingiendo que la
primera persona lleva algo pesado y necesita ayuda. La frase podria ser “Oh, i necesitas una mano?”
La primera persona que sale del circulo y una tercera persona entra para hacer un nuevo cuadro con
la forma de la segunda persona, y asi sucesivamente. El ejercicio continda hasta que todos en el
grupo hayan entrado en la imagen y hayan dicho una frase.

6. Cuando llegas a la ultima pareja, ambas personas permanecen en la imagen y el moderador pide a
todos los demas miembros del grupo que se unan a la imagen uno por uno para completar una
imagen de grupo.



7. Cuando todos estén dentro de la imagen fija, invita a cada persona a reflexionar sobre quiénes
podrian ser dentro de la imagen y cual es |a historia de la imagen. Invita a cada persona a crear un
gesto con su cuerpo y a pensar en una palabra para reflejar quién crees que eres dentro de la
imagen. Al recibir la sefial, todos repiten su gesto tres veces. Al recibir una segunda sefial todos
dicen su palabra, para que finalmente cada persona diga su palabra con el gesto. Para terminar,
haced una reflexion sobre la imagen final del grupo.

Reflejar la hora

Objetivos:
e Animar a los participantes a representar la «historia» de sus actividades diarias
e Hacer uso fisico de nuestros cuerpos para crear conexiones imaginarias

Instrucciones:

1. Los participantes caminan libremente por el espacio.

2. El moderador dice «Congelar» y los participantes se detienen. Pide a los participantes que se
aseguren de que estdn igualmente repartidos por todo el espacio.

3. El moderador anuncia a las horas del dia, por ejemplo, a las 8 am, 9am y asi sucesivamente,
comenzando temprano en la mafiana hasta la noche. Todo el grupo hace el ejercicio al mismo
tiempo estando repartidos por el espacio. Con cada hora anunciada, los participantes llevan a cabo
la actividad que normalmente realizarian en ese momento del dia o la actividad que asocian a esa
hora del dia. La actividad se lleva a cabo a través de la mimica. De este modo se creara un reloj
viviente... construyendo una imagen grupal del dia y compartiendo rutinas diarias.

4. Después de pasar el dia, divide el grupo en dos y la mitad observara las actividades asociadas de
los demas con las horas del dia, es decir, 8am, 11am, 2pm, 5pm, 8pm, etc. Cuando termine la ronda,
se debe cambiar y repetir.

*Adaptado de Augusto Boal, Juegos para Actores y No-Actores.

2. Narracion verbal
Esta seccidn esta dirigida por un moderador con experiencia en talleres de narracion de historias. A
continuacioén, se describen dos procesos a llevar a cabo por el moderador del drama:

Narracion de historias uno:

1. El grupo se sienta en un semicirculo frente al moderador.

2. El moderador explica que, en pocos minutos, los participantes se dividiran en grupos y cada grupo
compartird las historias y recuerdos que se les ocurran en relacion al conflicto o al marco de tiempo
histdrico que se esta discutiendo.

3. Antes de hacerlo, coloca una serie de hojas en blanco al azar por la habitacién. Pide a los
participantes que cierren los ojos y piensen en el conflicto que se esta discutiendo y lo que significa
para ellos. ¢Qué imagenes vienen a la mente?

4. Tras un minuto, pide a los participantes que abran los ojos, tomen un marcador y anoten
cualquier palabra que se les ocurra en cualquiera de las hojas. Los participantes escribiran tantas
palabras como puedan para generar un vocabulario sobre de la memoria del conflicto. Anima al
grupo a escribir tantas palabras o frases como quieran.

5. Pideles a todos los participantes que miren las hojas mientras el moderador lee las diferentes
palabras. Se generara una discusidn sobre las palabras elegidas. ¢ Qué crees que significa esta
palabra? ¢ Cémo ha impactado en nuestras vidas y dentro del pais? Haz saber al grupo que no hay
respuestas correctas o incorrectas, ya que todos los comentarios son bienvenidos. Si se plantea un
tema especifico, genera un debate haciendo preguntas.



6. Divide a los participantes en grupos de cinco para contar sus historias. Asegurate de que cada
grupo tenga experiencias diversas. Los grupos separaran alrededor de la habitacion. Dentro de cada
grupo se invitard a los individuos a compartir sus historias y recuerdos derivados del conflicto
histdrico.

7. Se debe acordar el tiempo asignado para que cada persona cuente la historia (un tiempo de
corte). Se surgiere establecer un tiempo minimo de diez minutos. Acepta que cada persona tiene la
oportunidad de hablar sin interrupcién. Recuerda a los participantes sobre el “contrato de grupo”
acordado al comienzo del taller haciendo referencia a la confidencialidad para que las personas no
se sientan presidn para hablar sobre experiencias de las que no desea hablar.

8. Cuando estdn listos, cada persona relata verbalmente una historia que proviene de las propias
experiencias personales de la persona o de la memoria del “conflicto histérico”. Cuando cada
persona termina de contar su historia, los miembros del grupo le felicitan y agradecen por compartir
su historia y experiencias. Si el narrador esta de acuerdo, los otros miembros del grupo tienen la
oportunidad de hacer preguntas antes de pasar a la siguiente historia

9. A medida que los participantes cuentan sus historias a los otros miembros del grupo, los
moderadores se mueven de grupo en grupo para preguntar cdmo estdn los participantes y ofrecer
cualquier apoyo que pueda ser necesario.

10. Cuando las historias terminan, el grupo se sienta en un circulo de nuevo y debate sobre las
historias contadas. Para terminar, se debe dar las gracias a todo el grupo por compartir sus historias
y experiencias.

Narracion de historias dos:

1. El grupo se sienta en un semicirculo. El moderador coloca cuatro hojas alrededor de |a habitacidn,
ya sea en el suelo o unidas a la pared con cinta adhesiva. En cada pdgina esta escrita una palabra —
Discriminacidn, Igualdad de Género, No Violencia y Conflicto.

2. Explica a los participantes que un objetivo clave del taller es explorar las historias y experiencias
de personas que han vivido o se han visto afectadas por el conflicto. Pide a los participantes que
tomen un marcador y que caminen por el espacio. A medida que ven los titulos, participan en una
lluvia de ideas sobre las palabras que se les ocurren escribiendo esas palabras en la pagina debajo
del encabezado. Anima al grupo a escribir tantas palabras o frases como quieran bajo cada uno de
los cuatro encabezados.

3. Pide a los participantes que se acerquen a mirar cada pagina para leer en silencio todas las
palabras que han sido escritas y reflexionar sobre ellas. Después de unos momentos, el moderador o
los miembros del grupo pueden leer las palabras en voz alta.

4. Pide a los participantes que piensen en una experiencia personal o historia vinculada a una o mas
de las palabras que estdn escritas. Cada participante debe situarse al lado del titulo que mas se
acerque a su historia, para estar al lado de la pagina que tiene una o mas palabras que se relacionan
con su historia.

5. Dentro de cada grupo, se divide a los participantes en parejas. Si hay un nimero impar de
participantes, haz un grupo de tres. Designa Ay B. En parejas y al mismo tiempo, cada persona
cuenta su historia. Primero todas las A cuentan su historia a las B y luego las B cuentan su historia a
las A. Si alguien estd escuchando y no tiene una historia que contar, pideles que se sienten con una
de las parejas y escuchen las dos historias que se cuentan. Se debe acordar un limite de tiempo
maximo de diez minutos para cada historia. Recuerda a los participantes el “contrato de grupo”
acordado al comienzo del taller.

6. Cuando las historias estan terminadas, el grupo se sienta en un circulo de nuevo y discute las
historias contadas. Idealmente, se da tiempo a todos los participantes para contar sus historias de
nuevo al grupo completo. Dependiendo del tiempo y d si se haran las improvisaciones, es posible
gue tengas que pedir a los participantes que cuenten una version resumida de la historia. Para
terminar, agradece a todo el grupo por compartir sus historias y experiencias.



La proxima etapa

Después de dar las gracias a todo el grupo por compartir sus historias, el moderador tal vez desee
terminar el taller aqui. Hasta ahora el taller ha tratado sobre contar historias individualmente y
escuchar las experiencias personales del conflicto, proporcionando un espacio seguro y sin prejuicios
para que las personas cuenten sus historias y que esas historias sean reconocidas y escuchadas
dentro de un entorno seguro y de apoyo.

La siguiente etapa es “Improvisacion”, que se aleja de la narracién personal a un compromiso fisico
activo con historias especificas seleccionadas colectivamente y decididas por el propio grupo. Una o
mas historias se presentan a través de la improvisacion. Una improvisacion es donde los
participantes preparan y representan una escena con sus propias palabras. El objetivo es promover
el didlogo y facilitar debates positivos y desafiantes sobre las cuestiones planteadas relacionadas con
el legado del conflicto.

3. Trabajo de imagen e improvisacion en historias

Cada grupo prepara ahora una improvisacidn corta de cinco minutos basada en una historia o en una
combinacion de historias compartidas en el taller. La improvisacién proporciona una oportunidad
para que cada grupo presente colectivamente cuestiones que les preocupan, particularmente las
dificiles o polémicas, que les gustaria explorar mas sin priorizar una historia sobre otra.

1. Cuando se utiliza el proceso "Narracion de historias uno", la siguiente es la estructura que debe
emplearse para la improvisacion. Al dividir a los participantes en grupos para que cuenten sus
historias (véase el punto 6 de la seccién "Contar una historia"), dentro de cada grupo se designa a
una persona como "orador" y su tarea consiste en resumir cada historia con un titulo y una frase de
una linea para identificar el tema de la historia. Después de contar las historias en los grupos mas
pequefios, todo el grupo vuelve a reunirse en circulo para formar un gran grupo y compartir
informacién sobre las historias contadas. Cada "orador" lee en voz alta el nombre y la descripcién de
cada historia de su pequefio grupo. Si varias historias tienen un contenido similar o comparten
temas parecidos, las personas que las cuentan se relinen en un solo grupo. Las personas restantes
regresan a sus grupos y cada grupo debe elegir una historia o una combinacion de historias que sera
llevada mas lejos y dramatizada mediante trabajo de imagen e improvisacion y representada para
todo el grupo.

2. Cuando se utilice el proceso " Narracidn de historias dos ", después de que todo el grupo se haya
sentado en circulo y haya debatido sus historias, vuelve a dividir a los participantes en los cuatro
grupos en funcién de los temas de discriminacion, igualdad de género, no violencia y conflicto. Cada
grupo elige ahora una historia o una combinacidn de historias para historias para representarlas en
forma de improvisacion. El objetivo es basarse en lo que el grupo esta dando, para crear cuatro
historias basadas en las propias experiencias de los participantes. actuar en forma de improvisacion.
El objetivo es construir sobre lo que el grupo esta dando, para crear cuatro historias basadas en las
propias experiencias de los participantes.

3. Una vez que cada grupo ha elegido una historia en particular para dramatizar, escuchan la historia
de nuevo y la discuten. Otros miembros del grupo pueden agregar sus propias experiencias a la
historia. Si bien las historias que forman la base de la improvisacién pueden ser reales, los
participantes estan “haciendo ficticia” la historia. Los participantes no utilizan su propio nombre en
la improvisacion, ya que usan un nombre inventado para sus “personajes”. Los participantes
discuten y relatan la historia varias veces para que todos los miembros del grupo puedan convertirse



en participantes activos en la historia. Cuanto mas cuente el grupo la historia, mas “se convertiran”
en la historia.
4. En términos de desarrollo de una improvisacion, pide a cada grupo que trabaje en la definicién de
las diferentes etapas de la historia de la siguiente manera:
a. Escribir un resumen de los eventos clave dentro de la historia;
b. Identificar la secuencia de eventos (tres a seis) a partir de la cual el grupo podra construir
la escena;
c. Alentar al grupo a identificar quién (personajes clave y relaciones con otros personajes),
ddnde (ubicacién), cuando (tiempo), objetivos, acciones, imagenes y objetos que se
utilizardn en la narracion de la historia;
d. Discutir y compartir descripciones de eventos clave, personas, lugares, objetos, clima,
ropa, etc. para que cada miembro pueda “ver” la historia y discutir los detalles en
profundidad;
e. Asegurar que cada escena clave tenga tension y un conflicto de voluntades con desarrollo
narrativo para avanzar la historia;
f. A menos que sea necesario, anima a los participantes a no limitar demasiados sus
personajes, ya que las escenas deben ser dindmicas y activas.
5. Los grupos tienen 15 minutos para desarrollar la improvisacion y el moderador se movera de
grupo en grupo ofreciendo consejos seglin sea necesario.
6. El moderador puede pedir a cada grupo que empiece su improvisacion con una imagen fija o
congelada similar a las de Completa la imagen. El teatro de la imagen consiste en utilizar el cuerpo
para crear imagenes fijas o cuadros para contar la historia. Después de definir la historia en términos
de quién, dénde, cuando y qué, cada grupo trabaja sobre sus pies para crear la imagen fija inicial
utilizando sus cuerpos en el espacio. De este modo, los participantes tienen la oportunidad de crear
y expresar ideas fisicamente utilizando su cuerpo de forma divertida y "segura". La imagen fija o
cuadro, es creada por el grupo en un trabajo colectivo e idealmente deberia mostrar un momento
clave de la accidon como punto de partida de la improvisacién. Todos los miembros de cada equipo
contribuyen al cuadro Unico y se ponen de acuerdo sobre la imagen que se mostrara.
7. El moderador anuncia “Un minuto restante” y luego “El tiempo se acabd”. Los asientos para el
publico se colocan de forma que miren hacia la zona de actuacién designada. El moderador decide el
orden de actuacidn y cada grupo, de uno en uno, presenta sus improvisaciones.
8. Para empezar, cada grupo hace y mantiene la primera imagen. A una sefial del moderador, los
grupos comienzan la improvisacion dando vida a la imagen y representando la escena. Cada grupo
debe llevar la escena a una conclusion natural o el moderador puede limitar el tiempo diciendo “por
favor terminar la escena en un minuto”, “treinta segundos restantes” y asi sucesivamente.
9. Después de cada improvisacién el moderador agradece a todos los involucrados y luego pide a los
que miran que comenten.
Algunas preguntas que el moderador podria hacer:
o i te identificaste con alguno de los personajes de la historia y con qué personajes te
identificaste mas?
¢ ;qué dificultades, si las hay, tuvo que enfrentar la gente de la historia?
¢ icomo se enfrentaron a estas dificultades?
¢ ;ipueden los participantes sugerir ideas para ayudar a las personas en esa situacién a hacer
frente a las dificultades?
¢ Si la improvisacién muestra una situacidn de conflicto o confrontacidn, ¢hay alguna
manera de cambiar el resultado y cémo?
* i puedes identificar momentos especificos en la obra donde los personajes podrian haber
tomado una accién diferente y mas efectiva? ¢ Habrian sido mas eficaces estas acciones
alternativas? ¢Por qué?
e ¢ como se lidia con el conflicto cuando sucede?



Si bien algunas historias son dolorosas, puede ser que la historia necesite ser contada, ya
gue contar y escuchar las historias pueda desempefiar un papel esencial para que en el
futuro se generen historias positivas y esperanzadoras. ¢ Hay formas en que los individuos,
las comunidades y los gobiernos pueden participar en la promocion de la pazy la
reconciliacidon duraderas?

Relajacién y evaluacidn

Al final, deja tiempo para la evaluacion y el debate, para que los participantes den su opinién
verbalmente o pidan mas informacion y para que los participantes hagan las preguntas que tengan.
Para finalizar el taller, se distribuye a los participantes un formulario de evaluacién escrita y
boligrafos para que lo rellenen y el facilitador puede formular las preguntas del formulario de
evaluacién a medida que los participantes lo rellenan. Distribuye y discute el folleto con los Servicios
de Apoyo.

Termina el taller con una nota positiva reuniendo al grupo en circulo. Felicita a todos por participar y
dales las gracias por compartir sus historias. Pide a todos los participantes que Pida a todos los
miembros del circulo que se dirijan a la persona que tienen a su lado, la feliciten por su contribucién
y le digan "bien hecho". Por ultimo, pide a todos que aplaudan juntos para finalizar el taller.

Opcidn 2
Estructura del taller

1. Juegos de drama y ejercicios: 50 minutos

— Introduccién

— Juego de nombres en grupo
— Paseos de pareja

— Moverse juntos

— Completar la imagen

— Reflejar la hora

2. Narracién verbal: 90 minutos

Esta seccidn sera dirigida por un moderador.
A continuacidn, se describen dos procesos y el moderador debera llevar a cabo uno de ellos:

Narracion de historias uno:

1. El grupo se sienta en un semicirculo frente al moderador.

2. El moderador explica que, en pocos minutos, los participantes se dividiran en grupos y cada grupo
compartird sus historias.

3. Antes de hacerlo, coloca una serie de hojas en blanco de papel al azar alrededor del espacio.

4. Después de un minuto, pide a los participantes que abran los ojos, tomen un marcador y anoten
cualquier palabra que se le ocurra en cualquiera de las hojas. Los participantes escriben tantas
palabras como puedan para construir un vocabulario alrededor del tema.

Anima al grupo a escribir tantas palabras o frases como quieran.



5. Pideles a todos los participantes que vean las hojas mientras el moderador lee las diferentes
palabras. Usa las palabras en anotadas para generar una discusion. ¢Qué crees que significa esta
palabra? ¢ Cémo ha impactado en nuestras vidas? Asegura al grupo que no hay respuestas correctas
o incorrectas y que todos los comentarios son bienvenidos. Si se plantea un tema interesante,
genera un debate haciendo preguntas de sondeo.

6. Divide a los participantes en grupos de cinco personas para contar sus historias. Aseglrate de que
cada grupo tenga experiencias diversas. Los grupos se separan en la habitacién y los participantes
deberan contar sus historias dentro del grupo.

7. Se debe acordar el tiempo asignado para que cada persona cuente la historia (un tiempo de
corte). El tiempo minimo sugerido es de diez minutos. Acepta que cada persona tiene el derecho a
hablar sin interrupciéon. Recuerda a los participantes el “contrato de grupo” acordado al comienzo
del taller en referencia a la confidencialidad para recordar que las personas no estan obligadas a
hablar sobre experiencias de las que no desea hablar.

8. Cuando estdn listos, cada persona relata verbalmente una historia basada en experiencias
personales de la persona o de la memoria del “conflicto histérico”.

Cuando cada persona termina de contar su historia, el resto de los miembros del grupo le felicitan y
agradecen por compartir su historia y experiencias. Si el narrador esta de acuerdo, los otros
miembros del grupo tienen la oportunidad de hacer preguntas antes de pasar a la siguiente historia.
9. A medida que los participantes estdn contando sus historias a los otros miembros del grupo, los
moderadores se mueven de grupo en grupo para preguntar cdmo estdn los participantes y ofrecer
cualquier apoyo que pueda ser necesario.

10. Cuando las historias terminan, el grupo se sienta en un circulo de nuevo y discute las historias
contadas. Para terminar, agradece a todo el grupo por compartir sus historias y experiencias

Narracion de historias dos:

1. El grupo se sienta en un semicirculo. El moderador coloca cuatro hojas alrededor de la habitacion,
ya sea en el suelo o unidas a la pared con cinta adhesiva. En cada pdgina esta escrita una palabra
relacionada con un tema.

2. Explica a los participantes que un objetivo clave del taller. Pide a los participantes que tomen un
marcador y que caminen por el espacio. A medida que ven los titulos, participan en una lluvia de
ideas sobre las palabras que se les ocurren escribiendo esas palabras en la pagina debajo del
encabezado. Anima al grupo a escribir tantas palabras o frases como quieran bajo cada uno de los
cuatro encabezados.

3. Pide a los participantes que se acerquen a mirar cada pagina para leer en silencio todas las
palabras que han sido escritas y reflexionar sobre ellas. Después de unos momentos, el moderador o
los miembros del grupo pueden leer las palabras en voz alta.

4. Pide a los participantes que piensen en una experiencia personal o historia vinculada a una o mas
de las palabras que estdn escritas. Cada participante debe situarse al lado del titulo que mas se
acerque a su historia, para estar al lado de la pagina que tiene una o mas palabras que se relacionan
con su historia.

5. Dentro de cada grupo, se divide a los participantes en parejas. Si hay un nimero impar de
participantes, haz un grupo de tres. Designa Ay B. En parejas y al mismo tiempo, cada persona
cuenta su historia. Primero todas las A cuentan su historia a las B y luego las B cuentan su historia a
las A. Si alguien estd escuchando y no tiene una historia que contar, pideles que se sienten con una
de las parejas y escuchen las dos historias que se cuentan. Se debe acordar un limite de tiempo
maximo de diez minutos para cada historia. Recuerda a los participantes el “contrato de grupo”
acordado al comienzo del taller.

6. Cuando las historias estan terminadas, el grupo se sienta en un circulo de nuevo y discute las
historias contadas. Idealmente, se da tiempo a todos los participantes para contar sus historias de
nuevo al grupo completo. Dependiendo del tiempo y d si se haran las improvisaciones, es posible
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gue tengas que pedir a los participantes que cuenten una version resumida de la historia. Para
terminar, agradece a todo el grupo por compartir sus historias y experiencias.

La proxima etapa

Después de dar las gracias a todo el grupo por compartir sus historias, el moderador tal vez desee
terminar el taller aqui. Hasta ahora el taller ha tratado sobre contar historias individualmente y
escuchar las experiencias personales del conflicto, proporcionando un espacio seguro y sin prejuicios
para que las personas cuenten sus historias y que esas historias sean reconocidas y escuchadas
dentro de un entorno seguro y de apoyo. La siguiente etapa es “Improvisacién”, que se aleja de la
narracién personal a un compromiso fisico activo con historias especificas seleccionadas
colectivamente y decididas por el propio grupo. Una o mas historias se presentan a través de la
improvisacion. Una improvisacidn es donde los participantes preparan y representan una escena con
sus propias palabras. El objetivo es promover el didlogo y facilitar debates positivos y desafiantes
sobre las cuestiones planteadas relacionadas con el legado del conflicto.

3. Trabajo de imagen e improvisacion en historias: 60 minutos

Cada grupo prepara ahora una improvisacion corta de cinco minutos basada en una historia o en una
combinacion de historias compartidas en el taller. La improvisacién proporciona una oportunidad
para que cada grupo extraiga colectivamente cuestiones que les preocupan, particularmente las
dificiles o polémicas, que les gustaria explorar mas sin priorizar una historia sobre otra.

Relajacidn y evaluacion: 10 minutos

Al final, deja tiempo para la evaluacién y el debate, para que los participantes den su opinién
verbalmente o pidan mds informacidn y para que los participantes hagan las preguntas que tengan.
Para finalizar el taller, se distribuye a los participantes un formulario de evaluacién escrita y
boligrafos para que lo rellenen y el facilitador puede formular las preguntas del formulario de
evaluacidn a medida que los participantes lo rellenan. Distribuye y discute el folleto con los Servicios
de Apoyo.

Termina el taller con una nota positiva reuniendo al grupo en circulo. Felicita a todos por participary
dales las gracias por compartir sus historias. Pide a todos los participantes que Pida a todos los
miembros del circulo que se dirijan a la persona que tienen a su lado, la feliciten por su contribucion
y le digan "bien hecho". Por ultimo, pide a todos que aplaudan juntos para finalizar el taller.

Realiza descansos segln sea necesario: 30 minutos

El taller puede consistir en las Partes Uno y Dos solamente o las Partes Uno, Dos y Tres.

La primera parte del taller se centra en los juegos y ejercicios de calentamiento, y la improvisacién se
centra en explorar las experiencias personales.

La segunda parte, narracion verbal, involucra al grupo contando y compartiendo historias
individuales en relacién con experiencias personales de conflicto histérico.

La tercera parte es opcional e implica una mayor exploracién y debate a través del trabajo de
imagen y la improvisacién de una o mas historias seleccionadas por el propio grupo.

El objetivo es promover el didlogo y facilitar un debate positivo y desafiante sobre las cuestiones
planteadas.
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Tiempo: Los tiempos sugeridos para este taller son solo una guia y pueden variar. Se estima que
requieren dos horas, pero es posible hacer las tres secciones en menos tiempo dependiendo de las
personas presentes y la duracion de las historias.
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